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Pressemitteilung 
Rottweil, 23.11.2023 

 

Studienabschlüsse bei der Kreissparkasse 
Rottweil 
In einer Feierstunde gratulierte der stellvertretende Vorsitzende des 
Vorstands den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ihren Abschlüssen. 
 
Nach der Ausbildung bei der Sparkasse stehen den Mitarbeitern viele 
nebenberufliche Weiterbildungsmöglichkeiten offen. Eine Mitarbeiterin und vier 
Mitarbeiter der Sparkasse haben ihre Weiterbildung im letzten Halbjahr 
erfolgreich abgeschlossen. Zwei von ihnen haben einen Studienabschluss als 
Master of Business Administration erreicht, zwei weitere Absolventen haben ihr 
Studium mit dem Titel Bankbetriebswirt (SBW) beendet. Eine Absolventin hat das 
Fachseminar Marketing und Vertriebsmanagement erfolgreich abgelegt. Bis zu 
dreieinhalb Jahre haben einige dieser anspruchsvollen Studiengänge gedauert. 
Zum Abschluss musste jeweils eine umfangreiche Abschlussarbeit ausgearbeitet 
und präsentiert werden. 
 
Christian Kinzel, stv. Vorsitzender des Vorstandes, Barbara Nübel, Leiterin der 
Personalentwicklung sowie die Abteilungsleiter der Absolventen gratulierten 
Benjamin Schneider, Philipp Schäfer, Ghada Bettefal, Raphael Wittig und Jan 
Bierer zu ihren Abschlüssen. „Es erfüllt mich mit Stolz, die hervorragenden 
Leistungen unserer Mitarbeitenden zu sehen, die neben ihren 
verantwortungsvollen Positionen in der Sparkasse und dem Berufsalltag ihre 
Weiterbildungen erfolgreich abschlossen. Sie haben ihr fundiertes Fachwissen 
weiter ausgebaut und sich mit anspruchsvollen betriebs- und 
finanzwirtschaftlichen Themen auseinandergesetzt,“ hob Christian Kinzel hervor. 
 

 
Von links: Christian Kinzel, stv. Vorsitzender des Vorstands, Benjamin Schneider, 
Philipp Schäfer, Ghada Bettefal, Raphael Wittig, Jan Bierer 

Für weitere Informationen oder Fragen: 
 
Christian Luippold 
Kreissparkasse Rottweil 
Tel.: 0741 242-4010 
christian.luippold@ksk-rw.de 
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Die Aus- und Weiterbildung hat für die Kreissparkasse Rottweil seit jeher einen 
hohen Stellenwert. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter möchten sich 
weiterentwickeln, um sich den Herausforderungen der Zukunft zu stellen und die 
Karriereleiter nach oben zu klettern. Gleichzeitig ist der Sparkasse die 
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden ein Anliegen, um die hohen 
Qualitätsstandards zu halten und weiter auszubauen.  

 


