
Kreissparkasse
Rottweil

Haben Sie noch Fragen?
Gerne nehmen wir uns Zeit für ein persönliches Gespräch.
Tobias Hugger, Leiter Marktfolge Aktiv (Tel. 0741 242 5240)
Andreas Bantle, Leiter Personal (Tel. 0741 242 4100)

Wir sind eine leistungsstarke und erfolgreiche Kreissparkasse.

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,5 Mrd. Euro und über 450 motivierten Mitarbeitenden
sind wir Marktführer im Landkreis Rottweil. Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen moderne
Arbeitsplätze und spannende Aufgaben.

Wir investieren in unser Kreditmanagement und suchen Sie für unser Team in der
Marktfolge Aktiv am Standort Oberndorf am Neckar.

Ihre Aufgaben:
 • Erstellung der AnaCredit- und WIFSTA-Meldungen
 • Pfl ege der Organisationsregelungen 
 • Unterstützung im Groß- und Millionenkredit-Meldewesen
 • Unterstützung bei Themen zu Kreditnehmerverbünden
 • Sonstige Tätigkeiten nach Weisung des Leiters Kreditmanagement

Ihr Profil: 
 • Bankbetriebswirt, Bankfachwirt mit der Bereitschaft zur Qualifi zierung zum

Bankbetriebswirt oder vergleichbare Ausbildung
 • Gute analytische Fähigkeiten
 • Selbständiges und verantwortungsvolles Arbeiten
 • Belastbarkeit
 • Teamfähigkeit

Ihr Interesse wurde geweckt? 
Dann senden Sie ihre Bewerbung bis zum 03.05.2024
an den Personalservice, Königstraße 44, 78628 Rottweil,
andreas.bantle@ksk-rw.de

Sachbearbeiter Kreditmanagement (m/w/d)
Marktfolge Aktiv, HGS Oberndorf
in Teilzeit bis zu 70 %


